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OGGETTO: individuazione docenti interni per attivit à PON 2009-2010 
 
Al fine di realizzare il Piano Integrato 2009-2010 del P.O.N. “Competenze per lo sviluppo”  si 
richiede, al personale docente, la disponibilità per le seguenti figure: 
 
TUTOR 
 
N. 1 tutor per ciascuno del seguenti progetti, periodo dicembre-giugno 2010, importo orario 
onnicomprensivo € 30,00. 
    
Obiettivo/Azione/ 
Codice-Progetto 

Titolo Destinatari N. ore 

C-1-FSE-2009-1533 Disegno 2D con Autocad Triennio 50 
C-1-FSE-2009-1533 Esplorando … Biennio 30 
C-1-FSE-2009-1533 Matematica in azione Biennio 30 
C-1-FSE-2009-1533 Pensieri e parole Biennio 50 
C-1-FSE-2009-1533 English for you future Biennio 50 
C-1-FSE-2009-1533 Et si on s’entraine...? Triennio 50 
C-1-FSE-2009-1533 Training for Europe Triennio 50 
C-4-FSE- 2009-451 Matematiadi Triennio 30 

C-4-FSE- 2009-451 Chimica intorno a noi Triennio 30 
C-4-FSE- 2009-451 Approfondiamo la Biologia Triennio 30 
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FACILITATORE DEL PIANO INTEGRATO 
 
N. 1 docente, con impegno orario flessibile, periodo dicembre-giugno 2010, retribuzione oraria 
forfettaria lorda onnicomprensiva come stabilito dall’azione. 
 
REFERENTE DELLA VALUTAZIONE 
 
N. 1 docente con impegno orario flessibile, periodo dicembre-giugno 2010, retribuzione oraria 
forfetaria lorda onnicomprensiva come stabilito dall’azione. 
 
I docenti interessati dovranno presentare istanza scritta entro e non oltre le ore 12.00 di Giovedì  3 
dicembre 2009, corredata da curriculum vitae e da dichiarazione di possesso di solide competenze 
di tipo informatico per la gestione della piattaforma INDIRE, obbligatoria per la documentazione 
globale del progetto. 
Il Gruppo Operativo di Piano  procederà alla selezione delle istanze, considerando come 
prerequisito l’aver partecipato alla stesura dei progetti approvati, attraverso la valutazione 
comparativa dei curricula. Il reclutamento avverrà a giudizio insindacabile del Gruppo Operativo di Piano 
secondo i seguenti criteri: 
 
Titoli di studio posseduti: 
Laurea secondo il vecchio ordinamento 5 punti 
Laurea triennale 3 punti 
Laurea triennale e biennio di specializzazione 5 punti 
Diploma di scuola media superiore o titolo equipollente 2 punti  
Specificità del titolo di studio in relazione al corso richiesto 1 punto 
Iscrizione agli albi professionali 5 punti 
Specializzazione post diploma ( 1 punto per specializzazione) max 3 punti 
Specializzazione post laurea ( 2 punti per specializzazione) max 6 punti 
Altri titoli max 10 punti 
 
Esperienze professionali documentate 
Esperienza  precedente come TUTOR, FACILITATORE DEL PIANO 
INTEGRATO, REFERENTE DELLA VALUTAZIONE (1 punto per ogni anno) 

max 10 punti 

Esperienza pregressa come esperto in progetti PON (1 punto per ogni anno) max 10 punti 

Esperienza in ricerca e/o didattica universitaria e di scuole di specializzazione in 
relazione al profilo richiesto (1 punto per ogni anno) 

max 10 punti 

 
Di norma, nell’attribuzione degli incarichi,  verrà data la priorità a chi non ricopre il ruolo di esperto 
nello stesso percorso formativo o in altri che si svolgono nell’Istituto. 
A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato con minore età anagrafica. Gli incarichi 
saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle esigenze progettuali. 
 
 
Laterza,  
 
 Il Dirigente Scolastico 
 Prof. Francesco CRISTELLA 

 


